curriculum vitae

nte
SN

Informazioni personali

Occupazione per la quale si
concorre e posizione desiderata

Esperienza lavorativa

Roberto Cabras

Docente materie sanitarie

INCARICHI ATTUALMENTE IN ESSERE

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Cabras, Roberto |

Da agosto/2025 a tutt’oggi

Fondazione “S. Angela Merici” , Via A. Gramsci, 25, 25015 Desenzano del Garda
BS

R.S.A
Responsabile Sanitario — Medico interno

Stesura di protocolli e procedure, stesura POG, collaborazione alla stesura
piani di lavoro del personale. Gestione cartelle cliniche. Vigilanza sul corretto
funzionamento di tutte le procedure sanitarie e assistenziali e della corretta
operativita del personale. Gestione degli aspetti medico-sanitari e medico-
legali connessi all’attivita di reparto. Ogni altra attivita connessa alla funzione
di Responsabile Sanitario.

Tutela e gestione della salute degli ospiti. Attivita clinica (diagnosi e terapia).
Gestione del rischio clinico in qualita di risck manager.
Responsabile Rischio Pandemico (REP)

Gestione del rapporto con familiari e caregiver.
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Da ottobre/2022 a tutt’oggi

Fondazione “Bandera Vezzoli ONLUS” , Via Roma, 38, 25030 Urago d'oglio
(BS)

R.S.A

Responsabile Sanitario — Medico di reparto

Stesura di protocolli e procedure, stesura POG, collaborazione alla stesura
piani di lavoro del personale. Gestione cartelle cliniche. Vigilanza sul corretto
funzionamento di tutte le procedure sanitarie e assistenziali e della corretta
operativita del personale. Gestione degli aspetti medico-sanitari ¢ medico-
legali connessi all’attivita di reparto. Ogni altra attivita connessa alla funzione
di Responsabile Sanitario.

Tutela e gestione della salute degli ospiti. Attivita clinica (diagnosi e terapia).

Gestione del personale attraverso incontri e riunioni con tutte le figure
professionali, formazione attraverso corsi formativi interni. Lavoro di equipe.

Gestione del rischio clinico in qualita di risck manager.

Gestione del rapporto con familiari e caregiver.

Da settembre/2011 a tutt’oggi
Centro Formativo Regionale “G.Zanardelli”; V.Ss.Trinita 32 — Chiari (BS)

Istituto scolastico
Docente del corso di “elementi di medicina”

Attivita di docenza nella formazione degli operatori sanitari ASA e OSS;
pianificazione e attuazione del programma formativo attraverso lezioni frontali
e verifica dell’apprendimento dei contenuti; partecipazione (non in qualita di
membro della commissione alle prove finali di esame)

Da luglio/2009 a tutt’oggi
Istituto “Pietro Cadeo” — Viale P.Cadeo — Chiari (bs)

R.S.A
Medico responsabile di nucleo e medico prescrittore.

Tutela e gestione della salute degli ospiti. Attivita clinica (diagnosi e terapia).
Gestione degli aspetti medico-sanitari e medico-legali connessi all’attivita di
reparto. Contributo alla gestione del personale.

PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE
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Da ottobre/2019 ad agosto 2025
Fondazione “Lucini-Canti” , Via S.Martino della Battaglia, 21 — Rovato (BS)

RS A

Responsabile Sanitario — Medico di reparto

Stesura di protocolli e procedure, stesura POG, collaborazione alla stesura
piani di lavoro del personale. Gestione cartelle cliniche. Vigilanza sul corretto
funzionamento di tutte le procedure sanitarie e assistenziali e della corretta
operativita del personale. Gestione degli aspetti medico-sanitari e medico-
legali connessi all’attivita di reparto. Ogni altra attivita connessa alla funzione
di Responsabile Sanitario.

Tutela e gestione della salute degli ospiti. Attivita clinica (diagnosi e terapia).

Gestione del personale attraverso incontri e riunioni con tutte le figure
professionali, formazione attraverso corsi formativi interni. Lavoro di equipe.

Gestione del rischio clinico in qualita di risck manager.

Gestione del rapporto con familiari e caregiver.

Da giugno/2020 a | 31/12/2024

CDI “Cascina Sorriso” , dal 2023 trasferito in Via Giuseppe Verdi, 33, 25046
Cazzago San Martino (BS)

RS.A

Responsabile Sanitario — Medico interno

Stesura di protocolli e procedure, stesura POG, collaborazione alla stesura
piani di lavoro del personale. Gestione cartelle cliniche. Vigilanza sul corretto
funzionamento di tutte le procedure sanitarie e assistenziali e della corretta
operativita del personale. Gestione degli aspetti medico-sanitari e medico-
legali connessi all’attivita di reparto. Ogni altra attivita connessa alla funzione
di Responsabile Sanitario.

Tutela della salute degli ospiti. Visite periodiche e rappoero con i MMG.

Gestione del personale attraverso incontri e riunioni con tutte le figure
professionali, formazione attraverso corsi formativi interni. Lavoro di equipe.

Gestione del rapporto con familiari e caregiver.

Dal Luglio/2009 al Marzo 2017 (dal 2015 col ruolo di COORDINATORE)
ASL di Brescia, distretto di Orzinuovi, medicina di base.

Azienda sanitaria locale della provincia di Brescia.

Medico con compito di MCA.

Medicina ambulatoriale e domiciliare, in urgenza, secondo i compiti del
medico di MCA. Partecipazione a progetti e redazione di protocolli operativi in
collaborazione con I’ASL.
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Da novembre/2002 a dicembre 2021
Centro A.R.R.PA — Via del Brolo 4 — 25136 - brescia (bs).

Centro per la Riabilitazione ed il Recupero dei pazienti Paraplegici .

Fisioterapista — dall’ottobre/2011 CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE.

Trattamento e riabilitazione di pazienti neurologici e ortopedici. Dall’ottobre
2011 compiti dirigenziali in qualita di menbro del C.D.A

Ottobre/2008-aprile/2009.
Spedali civili di Brescia.

Medico frequentante.

Collaborazione all’attivita di reparto.

Dal giugno/2003 al dicembre/2008.

Coop “la rondine” - Via Mazzini, 85 - 25080 Molinetto di Mazzano (BS).
Assistenza domiciliare, fisioterapica ad anziani, disabili e in RSA

Fisioterapista domiciliare e in RSA.
Trattamento e riabilitazione di pazienti con forte disabilita anziani.

2002-2008
Universita degli Studi di Milano Bicocca — Facolta di Medicina e Chirurgia

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia con voto di 107/110

1999-2002
Universita degli Studi di Brescia Bicocca — Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma Universitario in Fisioterapia con voto di 110/110 e lode

Italiano



Altre lingue

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Conoscenza e padronanza
degli strumenti informatici

Inglese Francese
Buona Buona
Sufficiente Sufficiente
Buona Buona

Buone capacita relazionali e propensione al dialogo costruttivo, buone capacita
di lavoro in equipe. Maturate e affinate in ambito universitario e lavorativo in
seguito al rapporto con i pazienti e loro parenti e al rapporto con i colleghi.

Buone capacita di progettare e amministrare mansioni complesse e personale.
Maturate grazie ad esperienze di medico responsabile di nucleo presso I’ RSA
di Chiari e di membro del C.D.A. del centro riabilitiativo A.R.R.PA di Brescia
e di medico coordinatore del il servizio di MCA presso la postazione di Dello
(BS) e Responsabile Sanitario di RSA e CDI.

Buona conoscenza dei sistemi informatici e dei piu diffusi programmi di
gestione dei FASAS (ivi compreso I’applicativo CBA) padronanza inoltre degli
applicativi per la generazione e I’invio di flussi RSA (SOSIA) e CDI (CDI
Lombardia).

“Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevole delle conseguenge deriva

"da-dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo

76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria refppnsabifita dichiara cife le informazioni contenute nel presente

curriculum corrispondono a verita”

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (

Rezzato, O-'f’ iz ’ 28
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Firma

egislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice

Firma

Firma







